
Programma deelsessies Congres WAOP 2024 

Onderwerpen sessies onderverdeeld naar doelgroep: Thema ‘Vraag maar raak’ 

 Ronde 1  

11:30 – 12:30 uur 

Ronde 2  

13:30- 14:30 uur 

Ronde 3 

14:45 – 15:45 uur 

PF    

 Koplopers  - ervaringen uit de praktijk                                                                    

Hoewel soms tegen wil en dank, loopt een aantal 

fondsen voorop in de transitie. Wat zijn hun 

geleerde lessen in de implementatiefase, wat 

waren de grootste uitdagingen en wat willen ze 

hun collega's meegeven? 

 

- Ellen Metaal (PF Horeca & Catering) 

- Tinka den Arend (PPF APG) 

 

Op grote schaal: Ervaringen van de G5  

In deze deelsessie delen de grote fondsen hun 

ervaringen. Deze fondsen hebben uitgebreid 

onderling overleg en bieden dDe gelegenheid om 

hen te bevragen over hoe zij de uitdagingen 

aanpakken.   

      

- Terry Troost (PMT) 

- Joanne Kellerman (PFZW) 

- Eline Lundgren (Bpf Bouw) 

 

Evenwichtigheid: de basis van de transitie 

Een open norm biedt ruimte voor maatwerk. Maar 

hoe deze norm in te vullen? Linda Gastelaars 

deelt haar ervaringen bij verschillende fondsen en 

nodigt uit om ervaringen te delen en van elkaar te 

leren. 

 

- Linda Gastelaars (onafhankelijk 

pensioenfondsbestuurder) 

- Wilfred van Veldhoven (Pensioenfonds 

Cosun) 

 

 Regeringscommissaris transitie pensioenen, in 

gesprek over haar eerste bevindingen 

De regeringscommissaris brengt gedurende de 

pensioentransitie onafhankelijk advies uit aan de 

Minister voor Armoedebeleid, Participatie en 

Pensioenen over de voortgang. Ze signaleert 

knelpunten en doet aanbevelingen om deze 

knelpunten weg te nemen. Daarnaast stimuleert 

ze dat goede voorbeelden breder gedeeld worden 

in de sector. Ze richt zich daarbij op alle partijen 

die een rol spelen in de pensioentransitie en 

onderhoudt contacten in de hele pensioenketen. 

 

- Fieke van der Lecq 

(voor zowel PF als VZ) 

 

 

 

Innovatie op Communicatie 

Chris Veerkamp neemt jullie mee in de werkwijze 

en de manier waarop APG voor haar fondsen 

vanuit de GroeiFabriek de deelnemersbeleving 

van de toekomst invult. Op basis van problemen 

in het hier en nu ontwikkelen zij op basis van 

nieuwe en bestaande technologie verfrissende 

oplossingen die bijdragen aan de nieuwe waarde 

in de communicatie en de klantbediening voor 

deelnemers en werkgevers. Laat je aan de hand 

van een experiment voor PF Schoonmaak 

verrassen en inspireren door de aanpak en de 

oplossing die in ontwikkeling is. 

 

- Chris Veerkamp (APG GroeiFabriek) 

 

Collectieve uitkeringsfase                                    

De zoektocht naar een oplossing voor gelijke 

aanpassingen met spreiden in de uitkeringsfase 

(de collectieve uitkeringsfase) van een solidaire 

premieregeling heeft een nauwe samenwerking 

vereist tussen wetgever, toezichthouder en de 

pensioensector. Tijdens deze sessie horen we van 

de ervaringsdeskundigen hoe zij deze zoektocht 

hebben ervaren, wat daaruit is gekomen, op 

welke manier rekening is gehouden met de 

uitvoeringspraktijk en wat leerpunten zijn voor 

andere vraagstukken.  

 

- Marcel Lever (Pensioenfederatie) 

 

 



 Ronde 1  

11:30 – 12:30 uur 

Ronde 2  

13:30- 14:30 uur 

Ronde 3 

14:45 – 15:45 uur 

 De wereld na de transitie vanuit 

risicomanagementperspectief 

Er komt ook een tijd na de transitie. Wat zijn hier 

de aandachtspunten en waar nu al voor te 

sorteren? Wim Koeleman en Jan-Just Meerman 

nemen u mee in hun bespiegelingen. 

 

- Jan-Just Meerman (PF Rail & OV)  
- Wim Koeleman (APG) 

 

Wtp: afvalrace van pensioenuitvoerings-

organisaties en softwarebedrijven 

Hoe weet u dat uw leverancier de eindstreep van 

Wtp gaat halen en hoe krijgt u daar grip op? 

Arnoud Reesink en Arno IJmker geven 

onderbouwde marktinzichten, concrete 

handvatten en delen hun jarenlange ervaring met 

veranderprogramma’s. 

 

- Arnoud Reesink  

- Arno IJmker (Eraneos) 

 

Capita selecta juridische aandachtspunten 

Hans Breuker en Bas Dieleman nemen u mee in 

de juridische aandachtspunten omtrent vrijwillig 

aangesloten werkgevers, instemming, 

ongehuwdenpensioen en meer.  

 

- Hans Breuker (TKP) 

- Bas Dielemans (Eversheds Sutherland) 

 

 Implementatie van de Wtp: uitvoering en IT 

Bottlenecks, uitdagingen en mogelijkheden uit de 

praktijk. We gaan in op welke uitdagingen en 

mogelijkheden wij zien bij implementatie van de 

Wtp in de praktijk.  

 

- Gaby de Leon (Connect2Code) 

- Linda Verweerde (Ensur) 

 

Datakwaliteit: het fundament voor invaren en 

de toekomst 

Stel datakwaliteit voor als een rivier: helder, 

constant stromend en van onschatbare waarde 

voor alles wat eromheen bloeit. 

Jeroen Hermsen en Aron Jeurninck inspireren u 

waarom datakwaliteit een belangrijk fundament 

is voor de toekomstige pensioenuitvoering, niet 

enkel vóór invaren. 

 

- Aron Jeurninck (AethiQs) 

- Jeroen Hermsen (PGGM) 

 

Aandachtspunten en ervaringen vanuit DNB 

In deze deelsessie deelt DNB haar ervaringen en 

geeft aandachtspunten mee over de transitie. Er is 

ook voldoende ruimte voor het delen van uw 

eigen ervaringen zodat we hier samen van kunnen 

leren.  

 

- Bert Boertje (DNB) 

- Lennart van Andel (DNB) 

 Niet invaren doe je zo 

Roel Mehlkopf zet alle vraagstukken die spelen bij 

niet invaren op een rij: evenwichtigheid, 

toekomstbestendigheid en de toeslagdrempel 

komen aan bod. Jochem Dijckmeester bespreekt 

in een casestudy hoe niet-invaren bij fondsen met 

meerdere aansluitingen werkt. 

 

- Jochem Dijckmeester (PF PGB) 

- Roel Mehlkopf (Cardano/Tilburg University) 

Aandachtspunten en ervaringen vanuit DNB 

In deze deelsessie deelt DNB haar ervaringen en 

geeft aandachtspunten mee over de transitie. Er is 

ook voldoende ruimte voor het delen van uw 

eigen ervaringen zodat we hier samen van kunnen 

leren.  

 

- Bert Boertje (DNB) 

- Lennart van Andel (DNB) 

Van risicopreferentieonderzoek naar 

beleggingsbeleid  

Op basis van theorie- en praktijkervaring 

beantwoorden Hans de Ruiter en Gosse Alserda al 

uw vragen. 

 

- Hans de Ruiter (PF TNO) 

- Gosse Alserda (Aegon AM/Rijksuniversiteit 

Groningen) 

 

 

 



 Ronde 1  

11:30 – 12:30 uur 

Ronde 2  

13:30- 14:30 uur 

Ronde 3 

14:45 – 15:45 uur 

 De rol van de ambtenaar tijdens de transitie 

Pensioenbeleid staat altijd onder grote politieke 

belangstelling. Hoe werken deze krachten in op 

de transitie naar het nieuwe stelsel, en welke rol 

speelt het ministerie van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid daarin? In deze deelsessie krijgt 

u een inkijkje in de rol van de ambtenaar tussen 

de politieke werkelijkheid en de 

uitvoeringspraktijk in. 

 

- Roger Planje (Min SZW) 

- Simone la Roi (Min SZW) 

(voor zowel PF als VZ) 

 Koplopers  - ervaringen uit de praktijk                                                                    

Hoewel soms tegen wil en dank, loopt een aantal 

fondsen voorop in de transitie. Wat zijn hun 

geleerde lessen in de implementatiefase, wat 

waren de grootste uitdagingen en wat willen ze 

hun collega's meegeven? 

 

- Ellen Metaal (PF Horeca & Catering) 

- Tinka den Arend (PPF APG) 

 

PF/VZ    

 Toegankelijke dienstverlening, voor 4 miljoen 

mensen een dagelijkse worsteling 

4 miljoen mensen hebben om uiteenlopende 

redenen grote moeite om digitale dienstverlening 

goed te kunnen gebruiken of begrijpen. De 

gevolgen zijn groot: mensen lopen toeslagen mis, 

kunnen hun bankzaken niet zelfstandig regelen of 

lopen vast met het regelen van zorgafspraken. 

Hoe zit dat eigenlijk met pensioenen? Juist nu het 

zo belangrijk is dat iedereen weloverwogen 

keuzes maakt voor hun pensioen. Tijdens een 

interactieve sessie duiken we in ons 

bubbelbewustzijn, ontdekken we dat het ook over 

óns gaat en helpen we u met praktische tips aan 

de slag te gaan.  

 

- Wietske Kamsma (Alliantie Digitaal 

Samenleven) 

- Ronald Hut (Adfiz) 

 

 

 

Transitie-effecten: berekeningen en 

communicatie 

Basis van een goed transitieplan is een overzicht 

van de transitie-effecten: de gevolgen voor elk 

leeftijdscohort en hoe wordt omgegaan met 

opgebouwde pensioenaanspraken- en rechten 

voor (gewezen) deelnemers, gewezen partners en 

pensioengerechtigden. In deze deelsessie wordt 

ingegaan hoe je tot de netto-profijtberekeningen 

komt en hoe je over deze effecten communiceert 

naar de deelnemer. 

 

- Marc Stougie (Sprenkels) 

- Celeste de Quelerij (TKP) 

  

Keuzebegeleiding in de praktijk 

Nationale-Nederlanden en BeFrank hebben 

jarenlange ervaring met beschikbare 

premieregelingen. Sinds 2016 bieden we ook een 

variabel pensioen en sinds juli 2023 voeren we 

pensioenregelingen die voldoen aan de Wet 

toekomst pensioenen.  

 

We laten je graag zien welke ontwikkelingen we 

hierin hebben doorgemaakt. Wat is onze 

propositie en wat zijn de bijbehorende keuzes van 

deelnemers? Hoe helpen we deelnemers bij het 

maken van keuzes? En welke stappen zijn in de 

praktijk nodig om deelnemers ook daadwerkelijk 

te activeren? We nemen je graag mee in onze 

ervaringen! 

 

- Marcus Haveman (NN) 

- Jan Hein Rhebergen (BeFrank) 

 

 



 Ronde 1  

11:30 – 12:30 uur 

Ronde 2  

13:30- 14:30 uur 

Ronde 3 

14:45 – 15:45 uur 

 DB is het nieuwe DC? 

Albert Smolenaers en Jack Borremans: een clash 

tussen collectief en individueel – waar gaat het 

heen? 

 

-  Albert Smolenaers (AethiQs) 

- Jack Borremans (Söderberg & Partners) 

 

Compensatie: wat zijn de mogelijkheden en 

wie gaat dat betalen? 

Marc Heemskerk en Bastiaan Starink hebben 

ervaring in de pensioen- en verzekeringswereld 

en delen hun inzichten en beantwoorden uw 

vragen. 

  

- Marc Heemskerk (Mercer) 

- Bastiaan Starink (PwC/Tilburg University) 

 

Regeringscommissaris transitie pensioenen, in 

gesprek over haar eerste bevindingen 

De regeringscommissaris brengt gedurende de 

pensioentransitie onafhankelijk advies uit aan de 

Minister voor Armoedebeleid, Participatie en 

Pensioenen over de voortgang. Ze signaleert 

knelpunten en doet aanbevelingen om deze 

knelpunten weg te nemen. Daarnaast stimuleert 

ze dat goede voorbeelden breder gedeeld worden 

in de sector. Ze richt zich daarbij op alle partijen 

die een rol spelen in de pensioentransitie en 

onderhoudt contacten in de hele pensioenketen. 

 

- Fieke van der Lecq 

 

VZ    

 Gesprek met de werkgever – verzekerde 

regelingen                                  

Overgang naar het nieuwe pensioenstelsel: is het 

een moetje of kan je er ook wat moois van 

maken? Hoe kan de adviseur laagdrempelig 

communiceren en zo de werkgever motiveren en 

ondersteunen bij de transitie? 

 

- Judith Scherrenberg  (My Personal Finance) 

- Wim Hoogendoorn (AWVN) 

 

Overgangsrecht en eerbiedigende werking  

Wat is het verschil? Knelpunten bij eerbiedigende 

werking en de fiscale consequenties bij onjuist 

toepassen. 

 

- Ben Schuurman (Belastingdienst) 

- Herman Kappelle (a.s.r./VU) 

 

 

  Ervaringen van verzekeraars  

De productontwikkeling is nu geweest, maar de 

verzekeraars zijn nog lang niet klaar richting 1 

januari 2028. Hoe zorgen zij dat de werkgevers in 

actie komen? En hoe spelen zij in op de wensen 

van werkgevers? Tijdens deze deelsessie komen 

al deze, en meer, vraagstukken langs.   

                                         

- Arjan van Zanten (Zwitserleven PPI) 

Eerbiedigende werking: een simpele oplossing?  

In deze deelsessie wordt ingegaan op wat het nu 

precies is, het transitieplan en 

transitiecommunicatie, de voor- en nadelen en de 

misverstanden, ook vanuit de praktijk bezien. 

  

- Eric Bot (Zwitserleven) 

- Ronald Doornbos (PwC) 



 


